Устав МОУ «Пурпейская средняя общеобразовательная школа №2»


1. Общие положения.

1.1. Пурпейская средняя общеобразовательная школа №2, в дальнейшем именуемая «Школа», является муниципальным общеобразовательным учреждением Пуровского района Ямало-Ненецкого автономного округа.


Учредительные документы Школы, зарегистрированные Постановлением Главы Администрации Пуровского района от 12 января 1998 года №18, приведены в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Федерального закона «О внесении изменений и дополнений» №122-ФЗ. 

Полное наименование Школы – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Пурпейская средняя общеобразовательная школа №2». Официальное сокращенное наименование -  МОУ ПСШ №2.

1.2. Организационно-правовая форма учреждения – муниципальное учреждение. 

1.3. Учредителем Школы является  Администрация Пуровского района.


Юридический адрес учредителя: 629850, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, Пуровский район, г.Тарко-Сале, ул. Республики, д.25. Функции учредителя в пределах полномочий, определенных Положением о структурном подразделении Администрации Пуровского района, выполняет Департамент образования Администрации Пуровского района.

1.4.  Учредитель оказывает Школе организационную методическую и иную поддержку, а также

получает информацию о ее деятельности.

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет печать с полным наименованием, штамп, бланки, сметы расходов, финансируется за счет местного бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации как образовательного учреждения. 

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые действующим законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Права Школы на выдачу своим выпускникам документа установленного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации. 

1.7. Школа в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом». При осуществлении предпринимательской деятельности Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.8. Общеобразовательное учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.9. Деятельность общеобразовательного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается  медицинским персоналом врачебной амбулатории КС-02 от Тарко-Салинской ЦРБ.

1.11. Организация питания обучающихся осуществляется Школой на основе установленных нормативов в специально отведенном помещении.

1.12. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.13.С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах,  в форме экстерната и обучения на дому.

 Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

1.14. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

1.15. Школа проходит аттестацию в соответствии с действующим Законом Российской Федерации "Об образовании".

Целью и содержанием аттестации Школы является установление соответствия содержания обучения и воспитания детей уровню и направленности образовательных программ и полноте их выполнения.

Аттестация проводится по заявлению Школы один раз в пять лет.

Для проведения аттестации Школа представляет в соответствующий государственный орган управления образованием перечень документов, определяемых Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации.

Состав аттестационной комиссии, ее председатель утверждаются приказом проводящего аттестацию органа.

В состав комиссии не могут входить работники учреждения, проходящего аттестацию.

Заключение аттестационной комиссии является основанием для принятия органом, осуществляющим аттестацию, решения о признании Школы аттестованной или не аттестованной.

1.16. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим Законом Российской Федерации "Об образовании".

Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Школе, подтверждает его государственный статус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ. Требования, предъявляемые к Школе, и критерии их отнесения к соответствующему типу, виду и категории устанавливаются Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации.

1.17. Школа от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.18. Общеобразовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Юридический адрес Школы:  626841 Ямало – Ненецкий  автономный  округ, Пуровский район, п. Пурпе-1 , КС-02, ул. Тихая , д.1.

(почтовый индекс, адрес)

1.19. Школа может иметь филиалы, которые по его доверенности могут осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица, в том числе иметь смету расходов, счет в банковских и других кредитных учреждениях.

Филиалы и отделения Школы проходят государственную регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном для учреждения.

Создаваемые общеобразовательным учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются общеобразовательным учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.

1.20. Общеобразовательное учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
2. Основные цели и задачи деятельности школы.

2.1.  Организация образовательного процесса осуществляется в системе дифференцированного вариативного обучения в рамках общеобразовательной программы. Преподавание в Школе ведется на русском языке. В качестве иностранного языка в Школе изучается английский и немецкий языки.

2.2. Основными целями общеобразовательного учреждения являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

·  формирование здорового образа жизни;

·  социальная защита и поддержка учащихся и работников школы. 

2.3. По инициативе детей в общеобразовательном учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.4. Основным предметом в деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ: 

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего (полного) общего образования.

2.5. Деятельность Школы направлена на:

- выполнение социального заказа на образование на основе государственных программ и государственных образовательных стандартов с учетом регионального (национально-регионального) компонента; 

- создание системы работы по реализации государственных образовательных стандартов базового образования, обеспечивающей удовлетворение потребностей развития каждого учащегося и наиболее полное раскрытие его интеллектуального потенциала; 
         - гуманизацию воспитания и обучения, предполагающую формирование личности на основе развития самостоятельности и инициативы учащихся, стимулирующих более полное проявление их индивидуальных способностей с учетом природной, социальной и культурной сущности человека;

- перестройку методических и организационных форм обучения на основе инноваций в области педагогических теорий; 

- совершенствование образовательного процесса на основе выявления интересов и склонностей учащихся. 

- создание условий для реализации способностей учащихся к различным видам деятельности; 
        - формирование общекультурных, духовных и нравственных основ личности; 
        - формирование навыков самоанализа, саморегуляции, саморазвития; 
        - развитие эвристической культуры учащихся, как готовности и возможности проявления творческого потенциала в решении жизненно важных проблем для личности и общества; 
        - развитие экологической культуры учащихся в ее многоаспектном понимании;
        - адаптацию обучающихся к жизни в обществе.

2.6. Общеобразовательное учреждение вправе:

· в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями;

· реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии соответствующих лицензий;

· разрабатывать индивидуальный учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, методы и технологии методов воспитания в пределах, определенных законом РФ «Об образовании»;

· выбирать систему оценки знаний, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;

· привлекать дополнительные источники финансовых средств.

3. Образовательный процесс.

3.1. Школа  осуществляет  образовательный  процесс в соответствии  с уровнями общеобразовательных программ трех  ступеней общего образования: 

1-я  ступень -  начальное общее образование (нормативный срок  освоения  4  года);

2-я  ступень   -   основное   общее  образование (нормативный  срок  освоения  5  лет);

3-я  ступень -  среднее  / полное  /  общее образование  (нормативный  срок  освоения 2 года, а для  учащихся,  выбравших вечернюю форму обучения 3 года).

3.2.Обучение детей в  общеобразовательных учреждениях, реализующих программы  начального общего образования, начинается с достижения  ими возраста  шести лет шести месяцев на первое сентября текущего года при отсутствии  противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению  родителей (законных представителей) учредитель  образовательного учреждения вправе разрешить прием детей  в Школу для обучения в более  раннем возрасте.

Для  зачисления  детей  в первый  класс необходимы  следующие  документы: 

· заявление родителей (законных представителей);

· свидетельство о рождении ребенка и его копию;

· медицинскую карту о состоянии здоровья ребенка с указанием группы здоровья;

· документ, подтверждающий проживание на данной территории.

3.3. Для зачисления учащихся в последующие классы Школы родители (законные представители) предъявляют следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей),

· личное дело ребенка;

· медицинскую карту,

· документ, подтверждающий проживание на данной территории.

Зачисление оформляется приказом по Школе. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме по причине отсутствия свободных мест, что согласовывается с учредителем. На каждого учащегося Школы ведется личное дело.

3.4. На первой ступени развиваются способности детей, вырабатываются навыки чтения, письма, счета, привычка к систематическому труду. Учащиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами творческого мышления, умениями самоконтроля учебных действий, культурой речи  и поведения, основами личной гигиены  и здорового образа жизни. На этой ступени выявляется способность младшего школьника к изучению иностранного языка. 

В  дополнение к образовательным предметам на этом этапе активно вводятся факультативные курсы, курсы по выбору, кружки, направленные на самореализацию личности, освоение ею различных сторон культуры общества.

Начальное общее образование  является базой  для получения  основного общего образования.

3.5. На второй ступени формируются представление учащихся  о природе, обществе и человеке, соответствующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования, вводятся новые учебные предметы, факультативные курсы, направленные на более полное развитие способностей учащихся.

По   согласованию   с учащимися   и     родителями   (законными представителями) может организоваться обучение различным предметам по разноуровневым программам.

Основное  общее образование  является  базой для получения  среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.5.1. Получение основного общего образование ограничивается восемнадцатилетним возрастом.

3.5.2. По взаимному согласию родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем обучающийся, достигший пятнадцатилетнего возраста, может оставить школу до получения им основного общего образования.

3.6. Третья ступень образования – завершающая. Наряду с изучением обязательных предметов школа предоставляет здесь широкий выбор специальных предметов, направленных на профессиональную подготовку учащихся, и самоопределение.

Среднее  (полное) общее образование  является  основой  для получения  начального профессионального,  среднего профессионального (по  сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

3.7. Учащиеся и их родители (законные представители) имеют право выбирать профили обучения, формы обучения, определять темпы, сроки освоения обязательного  и дополнительного образования.

Для учащихся по решению педагогического совета  могут вводиться индивидуальные программы и учебные планы. Кроме того, учащиеся по своему желанию могут воспользоваться экстернатом по всем или отдельным предметам.

3.8. Военная подготовка в Школе проводится только на факультативной основе, с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства, также в школе организуется 5-ти дневные военные сборы для учащихся 3 ступени, кроме учащихся УКП.

3.9. Ежегодная промежуточная аттестация, кроме обязательной по русскому языку и математике в форме контрольных работ, может проводиться в конце учебного года, начиная с 6 класса, по отдельным предметам в форме устных экзаменов и зачетов по решению педагогического Совета Школы. Решение по проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 декабря текущего года и доводится до участников образовательного процесса приказом директора школы в течение месяца.

3.10. Школа   работает  по учебному  плану  шестидневной рабочей недели  с одним   выходным  днем. 

Продолжительность  академического часа  2-11 классов  и со  второго  полугодия  первых  классов составляет  40 минут.  Расписание  занятий  должно предусматривать перерыв для питания   обучающихся.

В  учебном  плане  Школы   количество  часов, отведенных  на преподавание  отдельных  предметов, не может  быть ниже  количества часов, определенных государственным  примерным  учебным  планом. 

3.11.  Учебный год начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и  третьей   ступенях общего образования  составляет не менее  34  (тридцать четыре) недель без учета  государственной (итоговой) аттестации,  в  первом классе 33 (тридцать три) недели, в УКП – 36 (тридцать шесть) учебных недель.

Продолжительность каникул в  течение учебного  года составляет не менее 30  календарных дней, летом -   не менее 8 (восемь) недель.

Для  учащихся   первых классов   устанавливаются в течение  года  недельные каникулы. Для учащихся УКП устанавливаются каникулы в зимний период в течение 2-х недель.

3.12. Во 2-11 классах вводится отметка в  баллах: 5 (отлично), 4  (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). В первых классах – безотметочное обучение, во 2-х классах безотметочное обучение - по предметам: физическая культура, ритмика, изобразительное искусство, музыка. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются по четвертям на 1 и 2 ступенях, по полугодиям – на 3 ступени обучения, по итогам учебного года – в УКП. В конце года выставляются итоговые отметки. В случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с  годовой оценкой ему предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, создаваемой приказом  директора школы.

3.13. Обучающиеся,  освоившие  в полном объеме  образовательную программу  учебного года,   переводятся  в  следующий  класс. В  следующий  класс могут  быть условно переведены  обучающиеся, имеющие  по итогам  учебного года академическую  задолженность по одному предмету. Ответственность за  ликвидацию  обучающимися  академической  задолженности в течение   следующего года  возлагается на их  родителе  (законных представителей).

Обучающиеся  на ступенях  начального – общего и основного – общего образования,  не освоившие программу  учебного года и имеющие  академическую  задолженность по двум и более предметам, по  усмотрению  их  родителей (законных представителей)  оставляются на повторный  год  обучения,  переводятся  в классы компенсирующего обучения, если они  открыты в школе, или  продолжают обучение в  форме  семейного образования.

Обучающиеся,  не  освоившие   общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются  к  обучению на  следующей  ступени  общего образования. 

Обучавшимся  и завершившим обучение в  основной (общей) школе,  имеющим  заключение МПК и желающим продолжить обучение,  рекомендовать  получение  начального профессионального образования в  средних  специальных заведениях.

3.14. Освоение  общеобразовательных программ основного – общего  и  среднего (полного) общего образования  завершается  итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация  выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений  осуществляется в соответствии с Положением  о  государственной итоговой аттестации выпускников ОУ, утвержденным  Министерством  образования Российской Федерации.

3.15. Лицам,  не завершим  основное  общее,  среднее (полное)  общее образование, ОУ выдаются  справки  установленного образца.

3.16. Выпускникам ОУ,  имеющего  государственную аккредитацию, прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию,  выдается  документ  государственного образца  об  уровне  образования, заверенный  печатью ОУ.

3.17.  Выпускники,  достигшие  особых  успехов при освоении  общеобразовательной  программы  среднего (полного) общего образования, награждаются  золотой или  серебряной медалью. 

Выпускники, достигшие  особых успехов в изучении  одного или нескольких предметов, награждаются  похвальной грамотой «За особые успехи в  изучении отдельных предметов». Обучающиеся  переводного класса,  имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе  четвертные и годовые отметки «5» (отлично), награждаются  похвальным  листом «За отличные  успехи в учении».

3.18.   Вся внеурочная воспитательная работа в школе ведется с  учетом пожеланий родителей, интересов, склонностей и способностей учащихся, на принципах добровольности, самостоятельности выбора деятельности, взаимоуважения и сотрудничества. Задачи воспитания детей и подростков реализуются в совместно коллективно – творческой деятельности педагогического и ученического коллективов, детских общественных организаций, родителей (законных представителей) и общественности. Для этого в школе создаются одновозрастные объединения учащихся по интересам, профессиональные  клубы. Школа оказывает им содействие, создавая благоприятные условия для их самостоятельности.

Занятия могут проводиться как по программе одного двух профилей, так и по комплексным программам. 

Каждый учащийся может заниматься в нескольких объединениях и свободно выходить из них в течение года. С разрешения Совета школы в работе кружков, секций, клубов и объединений могут участвовать родители. Предусматриваются различные формы организации: индивидуальные, по группам или всем объединением.

3.19. Школа при  наличии соответствующей  лицензии может  оказывать платные  образовательные  услуги (развивающие, обучающие, оздоровительные) не  в  рамках и не  взамен программ, финансируемых из  бюджета, а  на  договорной  основе.

3.20. Виды  оказываемых  Школой платных дополнительных  образовательных  услуг  определяются  Уставом. В  частности  Школа вправе: 

· по  договорам  и совместно  с  предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную  подготовку  учащихся;

· организовывать  изучение  специальных  дисциплин сверх часов  и сверх программы по данной  дисциплине, предусмотренной  учебным планом;

· проводить репетиторство с  обучающимися  другого  ОУ;

· организовывать курсы:

а)  по  подготовке  к  поступлению в средние  и  в высшие   учебные заведения;

б) по изучению иностранных  языков;

в) по повышению  квалификации;

г) по  переподготовке кадров с  освоением новых  специальностей,  в  том  числе:   вождение   автотранспортных средств, машинопись, оператора ЭВМ;

· создавать кружки:

 а) фото-, видео-, радио делу;

 б) кройке и шитью, вязанию и домоводству;

 в) танцам;

- создавать студии, группы, факультативы, работающие по программам дополнительно образования детей:

а) по  обучению  живописи, графике, скульптуре;

б) компьютерной грамотности;

в) по изучению истории мировой  культуры.

· организовывать учебные группы  для  обучения  детей с  отклонениями в развитии;

· создавать группы по  адаптации детей  к условиям  школьной  жизни, которые не посещали ДОУ;

· создавать спортивные   и  физкультурные  секции, группы по различным  видам спорта. 

3.21.  Доход   от  указанной  деятельности  реинвестируется в  данное  ОУ,  в  том числе  на  увеличение премиального   фонда.

3.22.  
Порядок  и  условия  предоставления  платных дополнительных  образовательных  услуг  устанавливаются  Положением  об  оказании  платных  дополнительных  образовательных  услуг, утвержденным  директором.

4.   Участники образовательного процесса.
4.1.Участниками  образовательного  процесса  в  Школе являются   обучающиеся, педагогические  работники, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Общеобразовательное  учреждение  обязано  ознакомить поступающего  и его родителей (законных  представителей) с Уставом  и  другими документами,  регламентирующими осуществление   образовательного процесса  в  этой Школе.

4.3.Обучающиеся   в  Школе имеют право на: 

·  получение бесплатного  общего образования в рамках государственного  образовательного стандарта;

· бесплатное пользование   библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

· получение  дополнительных (в том числе платных)  образовательных услуг;

· удовлетворение потребности  в  эмоционально – личностном общении, на высказывание  своего мнения  в корректной форме;

·  защиту от всех  форм  физического и психологического насилия, оскорбления личности;

· развитие  своих  творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной  помощи и коррекцию имеющихся  недостатков в обучении и развитии, материальную  помощь школы для необходимых  условий жизни и учебы;

· на бесплатную дополнительную помощь учителя при длительном отсутствии на занятиях по уважительной причине;

· на выбор профиля обучения в 10-11 классах;

· отдых, в том числе организованный  между уроками, в выходные, каникулярные  дни, освобожденные  от занятий в установленном порядке;

· переход в другую  школу или параллельный  класс  в  любое время  при наличии в них свободных мест;

· использование  школьного оборудования, учебных пособий, занятия в классе, где не более 18  учеников;

· на медицинское обслуживание, охрану жизни, благоприятные психологические и  бытовые условия учебы  и  труда, своевременное и качественное питание;

· представление  школы на  конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями;

· выбор  любого вида внеклассных и внешкольных  занятий по интересам;

· участие (7-11 кл.) в  работе  органов ученического самоуправления 

     (по  выработке и принятию предложений, Устава и  других нормативных документов), проявление  собственной  активности в приобретении знаний;

-   своевременное (не менее чем за 5 дней) уведомление   о  сроках и  объеме  письменных и контрольных   работ, зачетов, смотров знаний; выполнение не более одной контрольной работы в день, на  сдачу  экзамена экстерном, выбор экзаменов, сдачу  экзамена по любому предмету в  случае несогласия с годовой,  полугодовой, четвертной и текущей отметкой;

·  всестороннее развитие своих способностей и дарований, реализацию профессиональных интересов, участие  в производственном  труде, распределении  его результатов и заработанных  денег;

·  создание  различных  клубов, секций, студий, кооперативов и  других самостоятельных коллективов, если их деятельность не противоречит Уставу школы, нормам морали;

· уважение  человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное  выражение собственных  взглядов и убеждений.

4.4.  В Школе запрещается принуждение  обучающихся  к   вступлению  в  общественные, общественно – политические  организации,  движения и партии.

4.5.Обучающие  обязаны: 

· выполнять Устав школы, решения  органов школьного и ученического самоуправления, распоряжения работников школы и дежурных учащихся, если они не противоречат Уставу Школы;

· соблюдать, поддерживать установленные  в школе правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

· участвовать в самообслуживании, дежурстве по школе, в классах и кабинетах;

· уважать права и считаться с интересами  других  учащихся, работников школы, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

· решать спорные  вопросы в установленном порядке;

· быть дисциплинированным, соблюдать порядок в школе, классе;

· следить за своим внешним видом, быть скромным  в одежде, то есть присутствовать на занятии в деловой форме одежды;

· иметь спортивную обувь, одежду на физкультуре, спецодежду на уроках технологии;

· вести здоровый образ жизни, укреплять здоровье;

· прилежно учиться, не мешать учебному процессу, самостоятельно выполнять задания учителей дома и в школе;  будучи избранным в органы ученического самоуправления, оказывать помощь другим в учебе;

· развивать  свои способности, вырабатывать умение самостоятельно пополнять знания и применять их на практике;

· своевременно являться на уроки и другие  занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· не пропускать учебные занятия без уважительных причин;

· рационально использовать время и предоставленные школой условия;

· беречь  школьное здание, оборудование, имущество;  бережно относиться к  результатам  труда  других людей,  насаждениям, своим и чужим вещам, с помощью  родителей возмещать причиненный ущерб школе и окружающим  людям;

· заботиться о чести, авторитете Школы и ее эстетическом виде;

· заботиться о младших и действовать на благо школьного коллектива;

· экономно использовать электроэнергию  и воду, поддерживать  необходимый тепловой режим в школе,  разумно расходовать продукты  питания, а  также сырье и материалы;

· поддерживаться правил культуры и поведения, труда и речи;

· не  курить в помещении школы и на ее территории;

· быть милосердным, нетерпимым к злу и насилию, противостоять грубости и вульгарности.

4.6. Дисциплина  в  ОУ  поддерживается  на основе  уважения человеческого достоинства  обучающихся и педагогических работников.

Применение  методов  физического  и психического воздействия  по отношению  к  обучающимся не  допускаются.

4.7.  По решению  педагогического совета за  совершение  противоправных действий,  грубые и неоднократные  нарушения Устава  допускается  в качестве крайней  меры педагогического воздействия  исключение  из Школы обучающихся, достигших 15  лет (пятнадцать лет). Образовательное   учреждение  обязано в  трехдневный  срок  проинформировать  органы  местного самоуправления   об  исключении обучающегося  из  этого ОУ. Органы  местного самоуправления совместно  с родителями (законными представителями)  лица,  исключенного  из ОУ, в месячный  срок принимают  меры,  обеспечивающие его трудоустройство или продолжение   обучения   в  другом ОУ.  

Решение  об  исключении  детей – сирот и  детей,  оставшихся без  попечения  родителей (законных представителей), принимается  с  согласия  органов  опеки и попечительства.

4.7.1. Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии учащегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины учащегося и его родителей (законных представителей) не лишают возможности принятия решения об исключении.

4.7.2. Под неоднократным грубым нарушением понимается совершение учащимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

4.7.3. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое привлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью (соматическому и психическому) учащихся, сотрудников, посетителей Школы;

· причинения ущерба школьному имуществу, имуществу учащихся, сотрудников и посетителей школы;

· дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

К грубым нарушениям дисциплины также относятся: 

· неуспеваемость по трем и более предметам;

· пропуски занятий без уважительной причины более 1/3 количества всех учебных занятий в учебном периоде (четверть, полугодие).

4.7.4. Решение об исключении учащегося оформляется приказом директора школы.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся   имеют право: 

· выбирать общеобразовательное учреждение, форму  получения образования;

· знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· защищать законные права и интересы детей, обжаловать неправильные действия отдельных учителей;

· получать объективную  информацию об освоении ребенком образовательной программы;

· консультироваться с педагогическими работниками по проблемам образования;

· при обучении ребенка в семье вернуться к обучению в школе на любом этапе обучения;

· принимать решение о направлении рекламации на качество образования;

· на материальное и моральное поощрение за успехи в воспитании детей и помощь Школе;

· обращаться в педагогический совет  и к директору школы по вопросам оказания материальной помощи и разрешения конфликтных ситуаций;

· получать материальную помощь из фонда всеобуча и принимать участие в распределении средств фонда всеобуча;

· избирать представителей и быть избранным  в Совет;

· присутствовать на заседании Совета;

· принимать решения о необходимости охраны школы и вносить добровольные взносы на их содержание;

· получать профессиональные педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания своих детей;

· присутствовать на экзаменах и участвовать в экспертных комиссиях;

· контролировать состояние медицинского обслуживания и организацию питания детей.

4.9. Родители (законные представители) обязаны:
-   нести ответственность за воспитание  своих детей  и  создание   необходимых  условий  для  получения  ими  образования;

-   нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· поддерживать связь с  педагогами ребенка;

· посещать родительские собрания и другие мероприятия для родителей, проводимые по инициативе Школы;

· сотрудничать с классным руководителем и быть в курсе текущих и итоговых результатов учебной деятельности, а также поведения своего ребенка, регулярно просматривать и подписывать дневник;

· нести ответственность за ущерб, нанесенный их детьми, в рамках действующего гражданского законодательства; 

· своевременно информировать о невозможности посещения учебных занятий своим ребенком из-за его болезни или другим уважительным причинам;

· заботиться о здоровье физическом, психическом и нравственном развитии своих детей;

· создавать условия дома для успешного обучения и воспитания ребенка;

· сообщать классному руководителю достоверные сведения о домашнем адресе, телефоне и месте работы;

· выполнять  Устав  в  части, касающейся  их прав и обязанностей.

4.10. Права и обязанности  обучающихся  и родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренных  п. 4.8. и 4.9. настоящего Устава  могут  закрепляться  в  заключенном между ними и ОУ  договоре  в соответствии с Уставом Школы.

4.11. Для работников  ОУ  работодателем  является  данная Школа.

На  педагогическую  работу  принимаются лица, имеющие  необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую  требованиям  тарифно-квалификационной  характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной  документами  об  образовании.

К педагогической  деятельности в ОУ не допускаются  лица, которым  она  запрещена приговором суда или по медицинским  показаниям,  а   также  лица,  имеющие неснятую или непогашенную судимость  за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

Перечень соответствующих медицинских  противопоказаний  устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.12.  Трудовые  отношения  работника  и ОУ  регулируются  Правилами    внутреннего  трудового распорядка, принятыми  на  общем  собрании  работников учреждения  или   трудовым  договором,  условия  которого  не должны  противоречить действующему  законодательству  Российской  Федерации о труде.

4.13. Работники  ОУ  имеют право  на:

-  участие    в  управлении  ОУ  в  порядке,   определяемом Уставом этого учреждения.

· защиту профессиональной  чести и достоинства.

4.14. Педагогические работники Школы имеют право:

· свободно  выбирать и использовать методику  обучения и воспитания, учебные  пособия и материалы, учебники, в соответствии с образовательной программой  утвержденной ОУ;

· на повышение квалификации. В этих  целях  администрация  создает условия  необходимые  для успешного обучения работников в учреждениях  высшего профессионального образования, а  также  в  учреждениях системы  переподготовки и повышения  квалификации;

-  на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных    интересов, моральную и материальную помощь,  на  обращение в  любой  орган самоуправления школы и вышестоящие  организации в  случае несогласия с принятым в школе решением, при нарушении его прав, предусмотренных законодательством;

· на участие  в выработке и принятии школьных законов, Устава, положений, в управлении школьными делами, на высказывание своего мнения, в том числе критического, по любому  вопросу школьной  жизни, в  адрес  любого работника, ученика или органа  самоуправления в корректной форме, не оскорбляя при этом  достоинство  личности;

· на проведение эксперимента, если он утвержден педсоветом;

· на  аттестацию на добровольной  основе, на соответствующую  квалификационную категорию и получение её в  случае  успешного прохождения;

· требовать от родителей постоянного контроля за  обучением  вверенных  ему  детей;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение  пенсии за  выслугу лет,  социальные гарантии и льготы в порядке,  установленном действующим  законодательством Российской Федерации;

· на  длительный (до 1  года) отпуск  не реже,  чем через каждые 10  лет  непрерывной преподавательской  работы в одном учреждении. 

· на  дополнительные  льготы, предоставляемые  в регионе педагогическим работникам ОУ.

4.15.Объем  учебной  нагрузки (педагогической нагрузки)  устанавливается,  исходя    из количества  часов  по учебному плану и учебным программам,  обеспеченности кадрами и других  условий  работы  в  данном ОУ. Учебная  нагрузка  (педагогическая работа), объем  которой  больше или меньше нормы  часов за ставку  заработной  платы,  устанавливается  только с письменного  согласия  работника.

Установленный  в  начале  учебного года  объем  учебной  нагрузки (педагогической  работы)  не может  быть уменьшен в  течение   учебного года по инициативе   администрации,  за  исключением   случаев  уменьшения  количества часов  по  учебным планам и программам,  сокращения  количества классов (групп продленного дня).

В зависимости  от  количества  часов, предусмотренных  учебным планом, учебная нагрузка  педагогических работников может  быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении  учебной  нагрузки на новый  учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых  данное ОУ является местом основной  работы,  как  правило,  сохраняется ее объем и преемственность  преподавания предметов в классах.

4.16.  Работники ОУ   должны соответствовать требованиям квалификационных  характеристик и обязаны  выполнять Устав ОУ.

4.17. Педагогические работники школы  обязаны: 

· работать над  совершенствованием  форм, методов и средств обучения и воспитания, обеспечивать  высокую  эффективность урока и внеклассной  воспитательной работы  с учащимися;

· систематически повышать свой профессиональный, культурный  уровень, знать и использовать достижения  науки и передового  педагогического опыта;

· обеспечивать выполнение  учебных программ, достижения всеми  учащимися  базового  уровня требований, давать всем учащимся качественные знания основ наук,  вырабатывать у них   умения и навыки самостоятельно пополнять их и применять в практической  деятельности, развивать познавательные  интересы;

- 
заботиться об  охране психологического и физического  здоровья детей, осуществлять  контроль  за  учебной  нагрузкой,  изучать индивидуальные особенности детей, условия  их  жизни, держать тесную  связь  с  родителями, оказывать помощь в воспитании детей;

-   нести ответственность за жизнь и здоровье детей на уроках, внеклассных и внешкольных мероприятиях;

-    выполнять требования СанПин в содержании классных комнат, кабинетов;

-   нести материальную ответственность за технические средства, имеющиеся в кабинете;

- 
выполнять Устав и иные  локальные акты Школы, должностные  обязанности, правила  внутреннего трудового распорядка, участвовать в  различных  формах  методической  работы;

- 
способствовать созданию благоприятных психологических  условий, поддержку ученику в  конфликтной  ситуации;

· оказывать помощь родителям по вопросам обучения и воспитания;

· оценивать успешность освоения учебной программы качественной оценкой, отметкой по пятибалльной системе в соответствии с Уставом Школы;

· проводить дополнительные индивидуальные занятия с учащимися, пропустившими уроки по болезни и другим уважительным причинам, 

· не удалять учащихся с уроков;

· нести персональную ответственность перед учениками и родителями за качество своей работы по обучению и воспитанию учащихся.

5. Имущество и средства Школы.

5.1. Все имущество Школы находится в муниципальной собственности Пуровского района, отражается в самостоятельном балансе и закреплено согласно Договору о закреплении муниципального имущества за Школой на праве оперативного управления, заключенного между Комитетом по управлению муниципальным имуществом Пуровского района и Школой.


Полномочия собственника по поручению Администрации Пуровского района осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Пуровского района.


Школа вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Договором о закреплении имущества, в том числе отдавать в залог без согласования с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Пуровского района и Учредителя.


Общеобразовательное учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов общеобразовательного учреждения в пользу третьих лиц.


Права Школы на объекты интеллектуальной собственности регулируются действующим законодательством Российской федерации.

5.2. Земельный участок, на котором расположена Школа, передан ему в постоянное (бессрочное) пользование.

5.3. Источниками формирования имущества Школы, в том числе финансовых ресурсов, являются:

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Пуровского района согласно утвержденной Учредителем смете;

· имущество, переданное Школе его собственником или уполномоченным им органом;

· средства родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные взносы (пожертвования) организаций, предприятий и граждан;

· средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

· субвенции Ямало-Ненецкого автономного округа в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования, расходов на оплату труда Школы, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· иные источники, не противоречащие действующему законодательству 

     Российской Федерации.

5.4. Финансирование Школы  осуществляется на основе государственных (в том числе  ведомственных)  и местных нормативов в расчете  на  одного  обучающегося  в  зависимости  от  вида  общеобразовательного учреждения.

Привлечение  общеобразовательным  учреждением дополнительных средств не  влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных  размеров  его  финансирования из  бюджета учредителя.

5.5. Общеобразовательное учреждение  самостоятельно  распоряжается   имеющимися  денежными  средствами в пределах  утвержденной сметы расходов.

5.6. Имущество и иные объекты  собственности, переданными ему  физическими и юридическими лицами  в форме дара,  пожертвования  или по  завещанию  на продукты  интеллектуального   и творческого труда, являющиеся  результатом  его деятельности, а  также  на доходы  от  собственной  деятельности Школы и приобретенные  на  эти доходы объекты  собственности  учитываются  на балансе  Школы и являются  собственностью Школы.

5.7.  Общеобразовательное учреждение:

-   устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;

-  осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

-   устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

5.8. Школа вправе выступать арендатором и арендодателем имущества.

5.9. Капитальный и текущий ремонт, закрепленного за школой на праве оперативного управления имущества, осуществляет муниципальное учреждение «Дирекция единого заказчика жилищно-коммунального хозяйства Пуровского района».

6.  Организация деятельности Школы.

6.1. Школа строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу  и Договору о закреплении имущества.

6.2. Режим занятий обучающихся устанавливается общим собранием перед началом учебного года.

6.3. Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

6.4. Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного учреждения устанавливается в количестве не более 20 обучающихся, согласно  санитарным  нормам  установленным СП  2.4.2.782 – 99 «Гигиенические требования к условиям  обучения  школьников, в  различных современных  общеобразовательных учреждениях».

6.5. Количество и наполняемость классов общеобразовательного учреждения (включая малокомплектное), расположенного в сельской местности, определяются, исходя из потребностей населения.

6.6. Общеобразовательное учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

6.7. В общеобразовательном учреждении на основании заключений школьного психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПК) на каждого ребенка  и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

6.8. Органы управления образованием по согласованию с учредителем могут открывать в общеобразовательном учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.

Общеобразовательное учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

6.9. При проведении занятий по иностранному языку в 1-11 классах и технологии в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы,  если наполняемость класса составляет 20 (двадцать) человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.

При  проведении  занятий   по  углубленному  иностранному  языку  возможно деление   на группы классов  с меньшей  наполняемостью.

6.10. Для выполнения уставных целей Школа имеет право самостоятельно:

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

 - осуществлять развитие объектов социальной сферы;

 - получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом (Положением) деятельности;

 - устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

6.11. Школа обязана:

 - нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

 - возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно - гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации и договором между учреждением и отделом бухгалтерского учёта и отчётности. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации;

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа и Пуровского района.

7. Управление Школой.

7.1. Права  Учредителя: 

7.1.1. Школа создается  Учредителем  по собственной  инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Школы.

7.1.2. Учредитель  закрепляет  за Школой  объекты  собственности. Объекты  собственности находятся в оперативном  управлении Школы.

7.1.3. Отношение  между Учредителем и Школой  определяются  договором, заключенным  между ними в соответствии  законодательством Российской Федерации.

7.1.4. Учредитель утверждает Устав  Школы.

7.1.5. Учредитель получает   ежегодный  отчет от Школы  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

7.1.6. Учредитель назначает  руководителя (директора)  Школы.

7.1.7. Учредитель имеет право  контроля  за  образовательной и финансово–хозяйственной  деятельностью Школы.

7.2. Управление общеобразовательным учреждением, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета  общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья  человека, свободного развития личности. Управление  Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.3.  Трудовой  коллектив  составляют все работники Школы.  Полномочия  трудового коллектива Школы  осуществляются общим собранием  членов  трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует  не менее 2/3 списочного состава  работников  Школы.

7.4. Общее собрание  трудового коллектива Школы  имеет право: 

7.4.1. Обсуждать и принимать  Коллективный  договор, Правила  внутреннего трудового распорядка, Устав Школы.

7.4.2. Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать  решение  о вынесении  общественного порицания  в  случае виновности.

7.4.3. Избирать  делегатов  на конференцию по выборам  Совета  Школы. 

7.5. Органами управления МОУ «Пурпейская средняя общеобразовательная школа №2» являются:

· Совет Школы;

· педагогический Совет;

· родительский комитет.

7.6. Совет Школы – выборный представительный орган, решения которого имеют рекомендательный характер.

7.7. Совет Школы создается на основании   статьи 35 п.2 Закона  РФ «Об  образовании». В своей  деятельности   руководствуется  Положением  о  Совете   Школы.

7.7.1. К исключительной  компетенции Совета  относится: 

· представление в государственных и общественных органах наряду с родителями интересы учащихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;

· поддержка общественных инициатив по усовершенствованию и развитию обучения и воспитания детей, творческие поиски и опытно-экспериментальную работу педагогов, определяет пути взаимодействия Школы с научно-исследовательскими производственными и общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития учащихся и творческой деятельностью педагогов;

· принятие Устава Школы, вносит в него необходимые изменения и дополнения;

· принятие  локальных актов Школы, Правил  для учащихся.

7.7.2. В Совет входит по должности директор Школы, который председательствует на его заседаниях, представители педагогических работников, учащиеся 2, 3 ступеней и родители учащихся 1-11 классов. Нормы представительства названных категорий в Совете: 5 родителей, 5 учащихся, 5 учителей. Общее количество состава Совета Школы – 15 человек. Родители избираются на общешкольном родительском комитете, учащиеся – на собрании учащихся, учителя – на Педагогическом Совете Школы.

7.7.3. Совет собирается не менее 2 раз в год, члены которого выполняют свои обязанности на общественных началах.

7.7.4. Решения Совета являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его состава. Член Совета Школы может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть его членов. Срок полномочий Совета Школы не может превышать 5 лет. 

7.8. На основании  статьи  35 п.2 Закона РФ «Об образовании»  в Школе может быть создан попечительский  Совет  Школы. 

7.8.1. Попечительский  Совет  избирается на общем  собрании родителей (законных представителей) Школы  сроком на один учебный год и  действует на основании  Положения  «О попечительском  совете».

7.8.2.  В состав  попечительского совета   могут  входить   участники  образовательного процесса и иные  лица,   заинтересованные  в  совершенствовании   развития  общеобразовательного Учреждения.

7.8.3. Попечительский  совет: 

а) содействует  привлечению  внебюджетных средств  для  обеспечения   деятельности  и развития ОУ;

б) содействует   организации  и  улучшению   условий  труда  педагогических  и других работников  ОУ;

в) содействует  организации конкурсов, соревнований и других массовых  общешкольных мероприятий;

г) содействует совершенствованию  материально – технической  базы Школы,    благоустройству ее помещений  и территории. 

7.9. Педагогический  Совет  действует на основании  Положения  «О  педагогическом Совете Школы».

7.9.1. Членами педагогического совета являются все  педагогические  работники Школы.

7.9.2. Председателем  педагогического Совета  является директор. Директор Школы  своим приказом назначает на учебный  год  секретаря  педагогического Совета.

7.9.3. К  исключительной  компетенции педагогического Совета  относится: 

-   разработка  образовательной Программы  Школы  и представления ее  для принятия   Совета Школы;

-  обсуждение  и принятие  решения   по любым  вопросам,  касающимся  содержания  образования;

· принятие  решения  о проведении переводных  экзаменов  в классах, их количестве и предметах, по которым  экзамены  проводятся в данном учебном году;

· решение  вопроса о переводе  учащихся  из  класса  в  класс,  о переводе  учащихся  «условно»,   об  оставлении учащихся на повторный  год обучения;

· решение  об  исключении учащегося,  достигшего возраста 14 лет, из  школы за совершение  противоправных действий, грубые и неоднократные  нарушения Устава Школы;

· обсуждение  в  случае необходимости успеваемости и поведения  отдельных учащихся  в присутствии их родителей (законных представителей);

· утверждение плана работы  Школы на учебный год, индивидуальных учебных планов;
· утверждение характеристик учителей,  представляемых  к  почетному  званию «Заслуженный  учитель России»; 

· определение основных направлений педагогической деятельности;

· принятие решений об оказании методической помощи учителям;

· утверждение наставников молодым специалистам;

· принятие решений о допуске учащихся к итоговой аттестации, выдаче свидетельства с отличием, серебряных и золотых медалей выпускникам.
7.9.4. Заседание педагогического Совета  проводятся  в  соответствии с планом  работы Школы,  но не реже  одного раза в четверть.

7.10. Родительский  комитет  Школы  действует на основании  Положения  «О родительском комитете». 

7.10.1. Родительский  комитет  утверждает представленные  классными,  родительскими комитетами списки  социально не защищенных детей,  нуждающихся  в  материальной  помощи и в  обеспечении    бесплатным питанием. Вносит предложение  попечительскому Совету Школы  о  выделении внебюджетных средств на помощь  детям – сиротам, детям,  оставшимся  без попечения  родителей,  детям   из  социально  не защищенных семей.

7.10.2. Родительский комитет привлекает родителей к непосредственному участию в воспитательном процессе учащихся во внеурочное время, организации и проведению собраний, лекций, бесед для родителей по обмену опытом семейного воспитания, к проведению оздоровительной и культурно-массовой работы с детьми во время каникул.

7.11. Школу непосредственно возглавляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор), который  назначается Учредителем. Учредитель заключает с руководителем Трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.11.1. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа и Пуровского района, настоящего Устава, Договора о закреплении имущества и Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности органу  управления, заключившему с ним Трудовой договор.

7.11.2. Руководитель действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом Школы в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором и Договором о закреплении имущества, совершает в установленном порядке сделки от имени Школы, заключает договора, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает расчетные и иные счета.

7.11.3. Руководитель по согласию с Учредителем определяет и утверждает структуру Школы, его штатный и педагогический состав, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

7.11.4. Самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Школы согласно Трудовому кодексу.

7.11.5. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы.

7.11.6. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством Российской Федерации о труде.

7.11.7. Руководитель планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

7.11.8. Руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

7.11.9. Руководитель осуществляет  расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

7.11.10. Руководитель обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

7.11.11. Руководитель несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

7.11.12. Руководитель Школы не вправе:

- быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам, реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых или гражданско-правовых отношениях;

- занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, учреждениях, организациях, общественных объединениях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

- лично участвовать в управлении, состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

7.12. Контроль за деятельностью Школы осуществляется органом управления, в ведомственной подчиненности которого находится Школа, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Пуровского района, настоящим Уставом.

7.13. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, соблюдением Договора о закреплении имущества на праве оперативного управления осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Пуровского района.

8. Ликвидация и реорганизация Школы.

Порядок ликвидации сельской Школы устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

8.1. Прекращение деятельности Школы может осуществляться в виде её ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации:

- с согласия схода жителей КС-02, обслуживаемых данным учреждением;

- с согласия представительного органа местного самоуправления муниципального образования, на территории которого находится образовательное учреждение.

8.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Школой. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Школы, передается ликвидационной комиссией Комитету по управлению муниципальным имуществом Пуровского района, денежные средства -  в бюджет Пуровского района.

8.4. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.6. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Школу, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.7. При прекращении деятельности Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно- историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив Пуровского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

8.8. При организации или ликвидации Школы, осуществляемых как правило по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

8.9. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, которым самостоятельно распоряжается Школа, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования. 

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Школы.

9.1. Изменения и дополнения в Устав Школы утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядке.

10. Перечень локальных актов, регламентирующих 

деятельность Школы.

10.1. Договор с Учредителем.

10.2. Положение о родительском комитете.

10.3. Положение о внутришкольном контроле.

10.4. Должностные инструкции сотрудников.

10.5. Положение о Совете Школы.

10.6. Положение о педагогическом Совете.

10.7. Положение об общешкольном родительском комитете.

10.8. Положение о методическом объединении педагогов.

10.9. Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии.

10.10. Правила внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

10.11. Правила поведения обучающихся.

10.12. Положение о вечернем (сменном) учебно-консультационном пункте при муниципальном общеобразовательном учреждении.

10.13. Положение о зачётной книжке учащегося учебно-консультационного пункта.

10.14. Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудникам.

10.15. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности текущего контроля промежуточной аттестации обучающихся и государственной (итоговой) аттестации выпускников.

10.16. Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов.

10.17. Положение о мониторинге МОУ «Пурпейская средняя общеобразовательная школа №2».

10.18. Положение о НОУ (научное общество учащихся).

10.19. Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому.

10.20. Решения педагогических советов, приказы по общеобразовательному учреждению.

10.21. Договор о совместной работе дошкольного образовательного учреждения «Белоснежка» и школы.

10.22.  Инструкции по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.

10.23. Положение о медико-социально-психологической службе сопровождения.

10.24. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме.

10.25. Положение о безотметочной системе оценивания по ИЗО, музыке, ритмике, физической культуре учащихся вторых классов.

10.26. Положение о внутришкольном конкурсе «Ученик года».

10.27. Положение о научно-практической конференции.

10.28. Договор о совместной деятельности школы и врачебной амбулатории КС-02.

10.29. Договор сотрудничества школы и Пуровским оборонным спортивно-техническим обществом.

10.30. Положение о предпрофильных и профильных классах.

10.31. Положение о библиотеке.

10.32. Положение о классе с углубленным изучением предмета.

10.33. Положение об опорной школе района по иностранному языку.

Локальные акты Школы не могут противоречить ее Уставу. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. 

Принят на Совете Школы

Протокол № 
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